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Título: Entorno empresarial e innovación 

Tutor/a:  Isidoro Romero Luna e Domingo Martín Martín – 

Descripción (objetivos y metodología): 
 
El objetivo del trabajo es analizar el impacto de los factores del entorno general (marco 
regulatorio y administrativo, sistema financiero, sistema fiscal, sistema educativo, 
infraestructuras, mercado de trabajo, etc.) sobre la innovación de la empresa. 
 
En el plano metodológico, se utilizarán métodos micro-econométricos (modelos logit 
binarios u ordenados). 
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